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Stellenausschreibung 
 

Der Ev. Kindertagesstättenverband Essen sucht für seine viergruppige Ev. KiTa Momo, Hövelstr. 57, 45326 
Essen zum 01.08.2026 eine sozialpädagogische Fachkraft (m/w/d) als ständige Stellvertretung der 
Einrichtungsleitung in Vollzeit (unbefristet). 
 
Die Ev. Kindertagesstätte Momo ist ein Teil des vielfältigen Lebens der Ev. Kirchengemeinde Essen-Altenessen-
Karnap, in dem wir Familien unterschiedlicher kultureller und religiöser Herkunft willkommen heißen und deren 
Bedürfnisse im Mittelpunkt stehen. Unsere Einrichtung, in der derzeit 73 Kinder im Alter von 2 - 6 Jahren 
begleitet werden, ist ein Ort der qualifizierten Bildung, Beziehung und Bindung, Betreuung und Begleiter für alle 
Bewohner im Stadtteil. Die Grundsätze und Vereinbarungen zum Schutz der Kinder sind in einem 
trägerspezifischem Schutzkonzept festgelegt, das für alle Mitarbeitenden verpflichtend ist. 
 
 
Ihre Aufgaben als ständige Stellvertretung der Einrichtungsleitung 

• Als ständige stellvertretende Leitung stellen sie gemeinsam mit der Einrichtungsleitung sicher, dass sich die 
 pädagogische Arbeit an aktuellen Standards orientiert. 

• Sie sind dafür zuständig, die an sie delegierten Leitungsaufgaben verantwortlich zu erledigen.  

• Sie vertreten die Leitung in allen Aufgaben. 

• Im Leitungsteam gestalten Sie zielorientiert die Pädagogik, Teambildung und Vernetzung der KiTa.  

• Sie wirken bei der Steuerung des Prozesses der Qualitätsentwicklung und -sicherung mit. 
 

Ihre Aufgaben als sozialpädagogische Fachkraft in einer Gruppe 

• Sie betreuen die Kinder unserer Einrichtung im Alltag, insbesondere die Kinder in ihrer Gruppe, unter 
 Berücksichtigung ihrer Lebenssituation.  

• Sie bilden und fördern die Kinder individuell und begleiten sie in ihrer Entwicklung. 

• Sie wirken an der Erziehung nach unserer Grundkonzeption mit. Entsprechend wird von Ihnen u.a.  erwartet, 
 dass Sie biblische Geschichten erzählen, ihre Inhalte vermitteln und auf die Fragen der Kinder eingehen 
 können. 

• Erstellen von Beobachtungsdokumentationen, Entwicklungsberichten etc.  

• Sie arbeiten partnerschaftlich mit den Erziehungsberechtigten und dem Team zusammen. 

• Sie nehmen an Teamsitzungen, Veranstaltungen, Festen, Feiern, Gottesdiensten und ggf. Elternabenden 
 auch außerhalb der Kernzeiten teil. 
 

Ihr Profil: 

• Sie sind sozialpädagogische Fachkraft gem. § 4 der Personalverordnung zum Kinderbildungsgesetz NRW 
mit mehrjähriger Berufserfahrung, wünschenswert sind auch erste Leitungserfahrungen oder Absolvent*in 
eines Studiums (im Bereich Kindheitspädagogik, Erziehungswissenschaften, Soziale Arbeit o.ä.).   

• Sie bringen hohe kommunikative und soziale Kompetenzen mit, verfügen über Organisations- und Führungs-
kompetenzen, sie können selbständig und eigenverantwortlich sowie im Team arbeiten. 

• Mit Kindern pflegen Sie einen liebevollen, warmherzigen und vertrauensvollen Umgang. 

• Sie haben ein gutes Gespür für die Bedürfnisse der Kinder und Erziehungsberechtigten.  

• Mit dem PC sowie den gängigen Office- und KiTa-Programmen können Sie sicher arbeiten. 
 

Wir bieten Ihnen: 

• ein breites Spektrum an Arbeitsfeldern (religionspädagogische Arbeit, inklusionspädagogische Arbeit, 
armutssensibles Handeln…), 

• die Möglichkeit mit Kindern im Alter von 2 Jahren bis zum Schuleintritt zu arbeiten, 

• eine Arbeit nach dem situativen Ansatz, 

• Fortbildungsmaßnahmen, 

• eine attraktive Vergütung nach SE 15 BAT-KF (incl. Jahressonderzahlung und ggf. Kinderzulage) und eine 
zusätzliche Altersversorgung in einer Zusatzversorgungskasse, 

• 30 Urlaubstage, zzgl. arbeitsfrei an Heiligabend und Silvester sowie 2 Regenerationstage im Jahr 

• die Möglichkeit ein Firmenticket zu beziehen, an dem sich der Kindertagesstättenverband mit einem 
Zuschuss beteiligt, alternativ die Kostenbeteiligung an einer FitX-Mitgliedschaft. 

 



Der Ev. Kindertagesstättenverband Essen fördert die Gleichstellung von Frauen und Männern und heißt 
Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen willkommen. Die einschlägigen Bestimmungen des SGB IX 
werden beachtet.  
 
Für Rückfragen steht Ihnen die Einrichtungsleiterin Frau Corinna Kaufmann bzw. die ständige Stellvertretung 
Frau Chantal Kontrowitz unter der Tel.-Nr. 0201/ 326016 zur Verfügung.  
 

Ihre aussagekräftige Bewerbung adressieren Sie bitte an den Ev. KiTa-Verband Essen, III. Hagen 39, 45127 
Essen und senden diese bis zum 29.05.2026 per Mail an: julia.osada@evkirche-essen.de 
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